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五级 实验室与设备管理处 陈美 XQ0130 女 1972.06
中共
党员
1994.08 1994。 08

研究生

2007.06
硕士

2007.06
讲师

2000.04
六级 2012,03

2023合格
⒛24不定档次
2025合格

六级 实验室与设备管理处 陈洪霞 13D181 女 1981.12
中共

党员
2010.06 2013.11

研究生

2013.06
博士

2013.06
副研究员

2018.07
科长 科级 2021.06 2021.06 七级 2014.12

2023优乡孓
2024合格
2025优勇孓

八级 实验室与设备管理处 章婷婷 24D022 女 1993.12 群众 2019.07 2024.02
研究生

2019.06
硕士

2019.06
九级 202衽 ,02 2024合格

2025优彐⒌

备注:各字段填写请以人事系统为准:hris.suda.edu,cn
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△ 冫u:丿

任现职以来,起草重要管理文件、调研报告或重要文稿等份数
(教育管理砑究诠文或项目最多可等同2份 ) 唛苡垩孥量 任现职以来主要工作业绩

(填写5点 ,不超过⒛0字 )

备注
(如 :校内转岗、在外
单位已聘管理岗位等级
等情况)管理文件 调研报告 重要文稿

论文
r柑 揸 笛 ~裾 去 、 项 目 国家级 省部级 市厅级 校级

(主要执笔人) (参与起草 )
2篇普刊 (一作 )

1

主持老挝苏大综合办工作,广泛开展对外交流与媒体宣传 ,
显著提升学校国际知名度;建立人事、档案管理制度,优化
汉语培训模式,完成校园改造,夯实境外办学基础。
2.在校办任职,牵头建成学校督查督办体系与信息平台,
信息公开获评全省优秀;妥善化解退休职工住房历史难题 ,
规范印章、信访、离退休管理,高效保障学校重大活动开展

3.任实验室与设备管理处副处长,构建完备的实验室安全
制度体系,推行风险分级管控,常态化开展安全巡查与培
训,筑牢科研教学安全防线,培育实验室安全文化。
4.转 岗六级职员后,高质量完成人事考核、专项迎考、意
识形态、固定资产管理等工作,流程规范,保障部门平稳有
序运行。
5.多 岗位履职中,落实对口扶贫、支部建设等任务,主动
协调多方资源,切实解决师生诉求,服务学校事业发展。

(主要执笔人)
3篇核心 (一作 )

2篇普刊 (一作 )
3项省级
l项校级

3

1.牵头起草多项设备管理制度,构建覆盖采购、验收、共享
、维修的设备全生命周期管理制度体系。
2.牵头申报 “两新” 项目,成功争取 1。 姒 亿元特别国

债资金;统筹推进 “两重” 项目,顺利通过国家中期检查

3.牵头建成全国首个大型仪器线上计费、线上验收系统,
大仪绩效考核连续多年省、市获评优秀。
4.高效完成设备申购、论证、验收、维修备案等日常业
务,搭建多项数字化管理模块,提升设备管理效能。
5.深耕业务研究,在核心期刊发表论文 10余篇,坚持下
沉学院调研。靠前服务师柱科研教学需求。

(参与起草)

1,参与全校易制毒化学品专项治理,规范精麻药品审批,建
立完整监管台账,理顺管制化学品全流程管理。
2.推进危废暂存点标准化改造,完善安全防护设施,年均
安全处置危废 250余吨,有效防范环境安全风险。
3.参与组织实验室安全技能大赛、专题培训与应急演练 ,
丰富安全文化载体,提升师生应急处置实操能力。
4.落实管制化学品台账维护、库存核对及危废常态化收运
转运,持续优化流程,保障日常管理合规有序。
5.参与安全巡检与隐患督办,做好各类迎检、培训会务及
科室文件流转,保障科室工作高效运转。


